ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BODOC

HOTARARE

privind aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale
pentru perioada 2025-2030

Consiliul local al comunei Bodoc, judetul Covasna,

Intrunit in sedint3 publicd ordinara din data de 27.02.2025,

Analizand proiectul de hotarare si referatul de aprobare a primarului comunei
Bodoc privind aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada
2025-2030;

Vazand raportul compartimentului de autoritate tutelarad si asistentd social3,
avizul comisiilor de specialitate, avizul secretarului general al comunei Bodoc;

Avand in vedere :

- Ordinul comun al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 1.040 din 21 mai
2024 si al Ministerului Familiei, Tineretului si al Egalitatii de Sanse nr. 6.296 din
28 mai 2024, pentru aprobarea modelului-cadru al planului de dezvoltare a
serviciilor sociale;

- art. 10 alin. (12) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in
administratia publica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;
in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit.b), alin.(14), art. 139

alin. (1) si art.196 alin.(1) lit.a) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Local al Comunei Bodoc adopta prezenta hotérare :

Art.1. Se aproba Planul de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada

2025-2030, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotérére.



Art.2.Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insircineazs
primarul comunei Bodoc si Compartimentul autoritate tutelars si asistenta sociala din

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bodoc.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazd,

FERENCZ Zoltén SECRETAR GENERAL AL COMUNEI BODOC,
24 COSA-BURCA Elena
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Anexi la HCL ni€.Y.5/2025

PLAN DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE PENTRU PERIOADA 2025-2030

1. Scopul planului de dezvoltare a serviciilor sociale

Scopul planului de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de Comuna Bodoc, este de a
raspunde in mod eficient si personalizat nevoilor individuale si de grup ale cetitenilor comunei
Bodoc aflati intr-o situatie de risc/vulnerabilitate. Acest plan urmireste s contureze si si
implementeze activitati bine definite de prevenire a riscurilor sociale, de a gestiona situatiile de
risc prin oferirea de suport educational, psihologic si social, imbunatitirea calitdtii vietii
beneficiarilor prin ameliorarea situatiei de crizd al persoanelor varstnice aflate in risc social
crescut.

in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) din Legea nr. 197/2012, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Comuna Bodoc, se acrediteazi ca furnizor de servicii sociale conform
atributiilor legale pentru infiintarea, acordarea si finantarea serviciilor sociale pentru a rispunde
nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depésirii
situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii
incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Totodata Comuna Bodoc doreste asigurarea, fara niciun fel de discriminare, a unor servicii
sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile individuale ale
beneficiarului.

Centrele propuse pentru a fi dezvoltate , vor fi servicii sociale ale comunei Bodoc care vor
functiona conform H.G.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului Serviciilor Sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

2. Contextul elaborarii planului de dezvoltare a serviciilor sociale

Demersurile intreprinse la nivelul comunei Bodoc au in vedere prevederile Strategiei
nafionale privind incluziunea sociald si reducerea sdrdciei pentru perioada 2022— 2027, aprobat
prin H.G. 440/2022 si Strategiei nationale privind promovarea egalitdtii de sanse si de tratament
intre femei si barbati §i prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027,
aprobat prin H.G. 1547/2022.

Necesitatea aborddrii integrate si multidimensionale a acestor provocari reclamai, in acord
cu prioritifile guvernamentale actuale in ceea ce priveste incluziunea si combaterea siriciei,
sustinerea urmatoarelor prioritati-cheie:

a. Asigurarea dreptului la asistentd sociald si a aplicérii politicilor sociale In domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitifi, precum si altor
persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie socialad, sau in risc de excluziune social, la
nivelul fiecérei localitati, prin:



* - b. Reducerea disparitdfilor sociale i economice la nivelul comunitatilor defavorizate, prin
plasarea dezvoltdrii locale sub responsabilitatea comunititii;

c. Consolidarea si sprijinirea antreprenoriatului social §i a economiei sociale;

d. Imbundtdtirea mecanismelor de dialog social;

e. Imbundtdtirea procesului de elaborare a politicilor active de ocupare bazate pe dialog
social real, printr-o mai bun3 integrare cu educatia si serviciile sociale, cu accent pe valorificarea
potentialului propriu de dezvoltare, precum i pe cresterea capacitétii de redresare a abilitatilor de
viatd indepedenta indiferent de inadvertentele contextului social din care provin;

f. Imbundtdtirea protectiei sociale pentru cei care sunt incadrati in munca precara si/sau
informali, a muncitorilor expusi abuzurilor din partea angajatorilor sau intermediarilor care
faciliteazi procesul de angajare, a somerilor §i a persoanelor cu venituri reduse, a victimelor
violentei domestice.

La nivel national prin H.G. nr. 435/2022, privind aprobarea unor programe de interes national
pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele varstnice, cu modificarile si completarile
ulterioare s-au aprobat urmatoarele programe:

a) ,,Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente;
b) ,.Servicii de acordare a hranei pentru persoanele vérstnice®;

¢) ,,Centre de zi de asistentd §i recuperare pentru persoanele varstnice;

d) ,,Servicii sociale de asistentd comunitara pentru persoanele varstnice®.

La nivelul Comunei Bodoc nu sunt infiintate servicii sociale, astfel Comuna Bodoc
doreste si infiinteze Serviciul mobil de acordare a hranei — masa pe roti care va avea ca obiect
prepararea si servirea masei calde , pregitirea si distribuirea hranei calde §i reci.

3. Principiile aplicabile planului de dezvoltare a serviciilor sociale
Principiile care guverneazi activitatea de dezvoltare a serviciilor sociale sunt urmétoarele:

a) acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fard niciun fel de discriminare, a unor servicii sociale
eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile individuale ale beneficiarului;
b) relatia dintre furnizori §i beneficiarii acestora: utilizarea de mijloace de informare $i comunicare
corecte, transparente i accesibile, asigurarea confidentialitatii si securitétii datelor si informatiilor
personale, utilizarea mecanismelor de preventie si combatere a riscului de abuz fizic, psihologic
sau financiar asupra beneficiarului;

c) participarea beneficiarilor: implicarea activi a beneficiarilor §i a familiilor acestora in
planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale;

d) relatia dintre furnizori i autoritatile administratiei publice, partenerii sociali §i alti reprezentanti
ai societitii civile de la nivelul comunititii: coordonarea eficientd dintre sectorul public si privat,



incurajarea parteneriatelor pentru asigurarea sustenabilitdtii si continuitdtii serviciilor sociale,
promovarea dezvoltérii serviciilor sociale de proximitate/comunitare si a integrérii acestora cu
serviciile de sanétate, educatie si alte servicii de interes general,;

e) dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunititirea
condifiilor de muncé: recrutarea de personal calificat §i asigurarea formirii continue a acestuia,
implicarea voluntarilor, asigurarea condifiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice
activitdfilor derulate, asigurarea sanatatii i securititii la locul de munca.

4. Obiective ale planului de dezvoltare a serviciilor sociale, programe, masuri si indicatori

a) Comuna Bodoc doreste sa infiinteze Serviciul mobil de acordare a hranei — masa pe roti,
care va avea ca obiect prepararea si servirea masei calde , pregitirea si distribuirea
hranei calde si reci, cod serviciu social 8899 CPDH-II Serviciul mobil de acordare a
hranei — masa pe roti.

Scopul serviciului social Serviciul mobil de acordare a hranei — masa pe roti este prevenirea
institutionalizarii persoanelor varstnice dependente, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune
sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii acestora. Serviciul masa pe roti va
asigura persoanelor varstnice dependente distribuirea de hrand calda pentru masa de pranz.

Persoanele vérstnice reprezinté o categorie de populatie vulnerabild cu nevoi particulare, din
cauza limitarilor fiziologice si fragilitatii caracteristice fenomenului de imbétranire.

Pe raza comunei Bodoc, la nivelul comunititii nu existid suficiente servicii sociale in
beneficiul acestei categorii de varsta, care sa aiba ca scop bunéstarea, sprijinirea pensionarilor cu
venit mic care sunt imobilizati la domiciliu din diferite motive, cum ar fi: deficiente, boli, varsta
inaintata.

inaintarea in varsta poate crea o situatie de dependenta sau de pierdere a autonomiei personale.

Persoanele vérstnice dependente rdmén izolate in gospodariile lor, fara sprijin in nevoile
elementare ale vietii cotidiene, uneori in conditii de viata extrem de dificile.

Serviciul ,,Masa pe roti” este un serviciu complex care adreseaza mai multe nevoi. Pe 1anga
asigurarea unei hrane calde zilnice, acest serviciu social ofera: servicii de asistare sociala si actiuni
ce reduc sentimentul de singuratate §i izolare sociald. Prin ajutorul facilitat, serviciul urmiregte
mentinerea procesului de alimentatie a beneficiarilor gi reducerea izoldrii sociale prin vizitele
zilnice §i a sentimentului de singuritate a acestora.

b) Etapele de parcurs pentru infiintarea si dezvoltarea serviciului social:
e dotarea imobilului cu echipamentele necesare prepararii hranei, functiondrii,
achizifionarea unui autovehicul pentru distribuirea hranei,
e pregitirca, elaborarea documentatiei de functionare s§i  obfinerea
autorizatiilor/avizelor administrative prealabile functionarii;
informarea comunititii;
deschiderea;
asigurarea functiondrii;
strategia in situatii de criza.



5. Perioada de implementare a planului de dezvoltare a serviciilor sociale
Perioada de implementare a planului de dezvoltare a serviciilor sociale este de 5 ani.

6. Resurse pentru implementarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale
a) estimiri pe ani/surse de finantare/categorii de cheltuieli
Finantarea cheltuielilor se vor asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
e Dbugetul de stat;
e bugetul comunei Bodoc;
e donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti permise de lege;
e fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e alte surse de finantare in acord cu prevederile legale.

b) contracte/angajamente etc. care stau la baza estimarilor;
Nu sunt incheiate contracte.

c) estimarea normativului de personal cu respectarea normativului de personal prevdzut in
legislatia in vigoare aplicabila serviciului social/serviciilor sociale planificat(e):

e personalul de conducere poate fi, dupa caz: director, sef de centru, manager de proiect
etc.;

¢ personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: asistent
social, bucatar;

e personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire, dupa caz.

In ceea ce priveste alocarea si gestionarea resurselor umane pentru personalul necesar
implementarii serviciului, inclusiv angajarea si pregatirea personalului, se vor tine cont de
recomandarile legislative din domeniu.

d) identificarea spatiului/spatiilor in care urmeaza s3 functioneze serviciul/serviciile social(e);
aranjamente cu privire la edificare/inchiriere/amenajare/modernizare etc. a spatiului/spatiilor in
care urmeaza sa functioneze serviciul/serviciile social(e):

Imobilul in care urmeaza sa functioneze Serviciul mobil de acordare a hranei — masa pe
roti se afld in comuna Bodoc, satul Olteni, nr. 95, judetul Covasna, este inscrisa in CF nr. 23743
Bodoc, la nr. crt. A1.26, nr. topografic si nr. cadastral 23743-C26 si se afla in domeniul privat al
Judetului Covasna si a Comunei Bodoc.

e) resurse pentru implementarea planului de dezvoltare serviciilor sociale:

- oportunitatea obtinerii unor finantari nerambursabile sau sponsorizari din partea persoanelor
juridicie/fizice pentru dezvoltarea serviciului social propus;



-legislatie existentd care ghideaza furnizarea beneficiilor si serviciilor sociale, iar politicile sociale
pun accent pe dezvoltarea serviciilor sociale in comunitatea local3;

-identificarea, atragerea de voluntari - tineri, elevi sau studenti in domeniul asistentei sociale,
psihologiei si implicarea acestora in diverse actiuni dociale.

La estimarea resurselor necesare, s-a avut in vedere urmatoarele:

a) obligatiile furnizorului prevazute in legea privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor
sociale;

b) standardele de calitate in vigoare, aplicabile serviciilor sociale planificate;
c) standardele de cost in vigoare, aplicabile serviciilor sociale planificate;
d) regulamentele-cadru de organizare si functionare aplicabile serviciilor sociale planificate;

e) alte acte normative care reglementeazd organizarea si functionarea serviciilor
sociale/obiectivului in care urmeazi s functioneze serviciile sociale etc.

7. Indicatori de performantd, in legdturd cu rezultatele stabilite in planul de dezvoltare a
serviciilor sociale (cantitativ, calitativ, de intrare, de iesire, de proces, de rezultat etc.)

Cerinti Indicatori

Persoanele interesate au acces la informatii referitoare la
modul de organizare si functionare a serviciului, scopul
functiile acestuia, conditiile de accesare.

Materialele informative privind

M.L-STANDARD I INFORMARE activitifile desfasurate si serviciile oferite in
Furnizorul serviciului asiguri informarea Cadr}ll centrului sunt aprobate prin decizia
potentialilor beneficiari gi a oriciror persoane furnizorului de servicii sociale.

interesate cu privire la scopul sdu/functiile sale

5i modul de organizare si functionare Cel pufin una din formele de informare privind

activitdfile derulate i serviciile oferite in cadrul
centrului este disponibild/poate fi accesati la sediul
serviciului si/sau pot fi accesate pe site-ul acestuia.

M.L-STANDARD 2 - ADMITERE Bene.:ﬁmar.u/.reprezeljtanp1'le.gah cunosc scopul/functiile
serviciului i accepta conditiile de acordare.

IProcedura de accesare a serviciului, este aprobatd prin
decizia furnizorului de servicii sociale.

Procedura de accesare a serviciului, pe suport de hirtie,
este disponibil la sediul serviciului.

Serviciul se adreseazi exclusiv categoriilor de
beneficiari ale céror nevoi pot fi solutionate
prin activititile derulate




Dupi caz, modelul contractului de furnizare servicii,
precum si contractele de furnizare servicii, in original,
sunt disponibile la sediul serviciului social.

Modelul contractului de furnizare servicii, este aprobal]
prin decizia furnizorului de servicii sociale.
Registrul/registrele de evidentd a beneficiarilor este
disponibil/sunt disponibile la sediul serviciului social.
Registrul/registrele de evidentd a beneficiarilor si
contractele de furnizare servicii arhivate, precum si listal
lacestora sunt disponibile la sediul furnizorului
serviciului.

Procedura de fincetare a acordirii serviciilor citre]
beneficiar, este aprobatd prin decizia furnizorului dej
servicii sociale.

Procedura de incetare a acordirii serviciilor citre
beneficiar, pe suport de hértie,este disponibild sediul
lserviciului social.

M.IL.-STANDARD 1 - EVALUAREA NEVOILOR
Acordarea serviciului se realizeazi in baza
evaluirii nevoilor individuale ale beneficiarilor

Beneficiarii se asiguri ci primesc servicii in concordant
cu nevoile identificate ale fieciruia.

Procedura de evaluare a nevoilor beneficiarului este
aprobati pun decizia furnizorului de servicii sociale.
Procedura de evaluare a nevoilor beneficiarului este
laprobati pun decizia furnizorului de servicii sociale.
Procedura de evaluare a nevoilor beneficiarului este
disponibild, pe suport de hirtie, la sediul serviciului
social.

Modelul figelor de evaluare/ reevaluare este aprobat prin
decizia furnizorului de servicii sociale.

ACTIVITATILOR

Furnizorul serviciului stabileste i planifica
activititile derulate astfel incat sa raspundi
nevoilor beneficiarilor

M.IL.-STANDARD 2 - PLANIFICAREA SI REALIZAREAprecum §i oricealte documente referitoare la activitatile

Fiecare beneficiar primeste serviciul recomandat, in
functie de nevoile individuale.

Modelul planului de interventie este aprobat prin decizia]
furnizorului de servicii sociale.

Planurile de interventie sunt disponibile la sediul
serviciului social, in dosarul personal al beneficiarului.
Fisele beneficiarilor, registrul de activititi, caie.  de
levidenta a produselor alimentare i bunurilor materiale,

derulate, dupi caz sunt disponibile la sediul serviciului
lsocial.

Programul de activitati afigat intr-un loc vizibil la sediul
serviciului este respectat si cunoscut de personall
beneficiari.

Registrele de evidentd a beneficiarilor si figele]
beneficiarilor se pastreazi in figete/dulapuri inchise,
laccesibile doar personalului de conducere si angajatilor
cu atributii stabilite in acest sens, permitdnd astfel
pastrarea confidentialitiitii cu privire la datele personale
Serviciul dispune de cel pufin un cabinet pentru servicii
de asistentd sociald in cazul in care acordi si alte servicii
de integrare/reintegrare sociald la sediul propriu,




amenajeazd  spatii  special  destinate  deruldrii
activitafilor/terapiilor de integrare/reintegrare sociali si
le doteazd cu mobilierul, materialele si echipamentele
adecvate.

M.IIL.-STANDARD 1 - RESPECTAREA DREPTURILOR
BENEFICIARILOR

Furnizorul serviciului respecta drepturile

beneficiarilor previzute de lege

Drepturile beneficiarilor sunt cunoscute si respectate def
personal.
Carta drepturilor beneficiarilor si Codul de etici sunf
aprobate prin decizia furnizorului de servicii sociale.
Carta drepturilor beneficiarilor si Codul de etica sunt]
disponibile, pe suport de hartie si in format accesibil
pentru persoanele cu dizabilitati (easy to read, Braille,
CD video/ audio, eic.), la sediul serviciului social,
beneficiarii avand posibilitatea si se informeze cul
privire la drepturile lor in relatia pe care o au cu
furnizorul serviciului si personalul acestuia.

Modelul chestionarelor utilizate este aprobat prin decizial
furnizorului de serviciisociale.

Modelul chestionarelor utilizate,pe suport de hartie si
chestionarele completate sunt disponibile la sediul
serviciului social.

Chestionarul de mésurare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor se aplicide citre reprezentantul
furnizorului de servicii sociale, intr-o manierd care si
respecte confidentialitatea.

Modelul chestionarelor utilizate, pe suport de hartie si
chestionarele completate sunt disponibile la sediul
serviciului social.

Registrul de evidentd a sesizirilor/ reclamatiilor
beneficiarilor si dosarul 1n care sunt arhivate acestea sunt]
disponibile la sediul serviciului social.

M.IIL-STANDARDUL 2 - PROTECTIA IMPOTRIVA
ABUZURILOR SI NEGLIJARII

Furnizorul serviciului ia masuri pentru prevenirea

Isi combaterea oricdror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor

Beneficiarii sunt protejati impotriva abuzurilor,
inuman.

Procedura privind identificarea, semnalarea i
solutionarea cazurilor de abuz si neglijenti, este
aprobatd prin decizia furnizorului de servicii sociale.
Procedura privind identificarea, semnalarea si
solufionarea cazurilor de abuz si neglijentd, precum si
registrul de evidentd a abuzurilor si incidentelor
deosebite sunt disponibile, pe suport de hartie, si in orice
alt format accesibil persoanelor cu dizabilititi (easy

to read, Braille, CD video/audio, etc.), la sediul
serviciului social.

M.IV.-STANDARD
ORGANIZARE

SI FUNCTIONARE
Furnizorul serviciului respectd prevederile legale
privind organizarea si functionarea sa

ADMINISTRARE,

Beneficiarii primesc servicii intr-un centru carej
functioneaza in conditiile legii.

Persoana cu atributii de conducere

este absolventd de invdtamant superior, cu diploma de

licenta sau echivalenti.




Fisa de post a conducitorului serviciului, precum si
rapoartele/figele de evaluare a activititii acestuia sunf
disponibile la sediul centrului.

Regulamentul propriu de organizare si functionare si
statul de functii sunt aprobate prin decizia/hotirare
furnizorului de servicii sociale/autoritiii
locale/judetene, in functie de caz.

Regulamentul propriu de organizare si functionare al
lserviciului i statul de functii sunt disponibile, pe suport
de hartie i in format accesibil pentru persoanele cu
dizabilitati (easy to read, Braille, CD video/audio, etc.)|
latat la sediul furnizorului, cat si al serviciului social.
Instruirea lunard sau ori de céte ori situatia o impune a
personalului privind cunoagterea procedurilor utilizate
pentru acordarea serviciului se consemneaz n registrul
de evidentd privind perfectionarea continud aj
personalului.

Documentele financiar-contabile, rapoartele de inspectie
sau control, rapoartele de audit intern sunt disponibile lal
sediul furnizorului serviciului.
ICoordonatorul serviciului este evaluat anual de catre|
furnizorul de servicii sociale.
Raportul de activitate, pe suport de hértie si in format
ccesibil pentru persoanele cu dizabilitégi (easy to read,
Braille, CD video/ audio, etc.), este disponibil la sediul
erviciului social §i se publicd anual pe pagina web al
erviciului/furnizorului de servicii sociale.
Planul propriu de dezvoltare este aprobat prin decizia
furnizorului de servicii sociale.
Planul propriu de dezvoltare al serviciului este
isponibil, pe suport de hértie, la sediul furnizorului
erviciului.
Furnizorul serviciului consemneazd §i pastreazd
orespondenta cu orice autoritate publicd sau instituie
ublic3, cu organizatii ale societaii civile, culte, et .au
rice alte documente care evidentiazi colaborarea sau
arteneriatul cu acestea.

Listele beneficiarilor transmise citre serviciile publice]
e asistentd sociald se pistreazi la sediul furnizorului
erviciului.
umarul de actiuni Intreprinse de serviciu §i furnizorul
e servicii sociale in comunitate, in vederea implicérii
eneficiarilor §i promovirii unei imagini pozitive a
cestora.

M.IV.-STANDARD 2 - RESURSE UMANE
Furnizorul serviciului dispune de o structura de
personal capabil si asigure serviciul respectiv
Rezultate asteptate:

Beneficiarii sunt asistafi de personal suficient si
icompetent
Statul de funcfii aprobat, contractele de munca,
contractele de prestdri servicii gi/sau contractele de
voluntariat, respectiv contracte de internship, in original,
sunt disponibile la sediul furnizorului, iar angajatii sunt
inregistrafi in REVISAL.




Figele de post ale personalului, in original, sunf]
disponibile la sediul furnizorului serviciului.
Figsele de evaluare a personalului, in original, sunt
disponibile la sediul furnizorului serviciului.

Planul de instruire si formare profesionald este
disponibil la sediul furnizorului serviciului, precum si
copii dupi atestatele, certificatele, diplomele obtinute de|

personal.

8. Organizarea monitorizarii si evaluarii planului de dezvoltare a serviciilor sociale

a) responsabilititile enumerate pentru fiecare dintre etapele de implementare:

Etapele de implementare Responsabilitati

dotarea imobilului cu echipamentele necesare | realizarea achizitiei conform Legii nr. 98/2016,
preparérii hranei, functionérii, achizitionarea | privind achizitiile publice, cu modificirile si

unui autovehicul pentru distribuirea hranei completarile ulterioare

pregdtirea, elaborarea documentatiei de obtinere aviz DSP, DSV, ISU, elaborarea ROF

functionare si obtinerea autorizatiilor/avizelor | pentru Serviciul mobil de acordare a hranei — masa

administrative prealabile functionarii pe roti

informarea comunitatii realizarea de mesaje de interes public in presa
scrisd, in mediul online, informarea a potentialilor
beneficiari

deschiderea si asigurarea functionarii luarea mésurilor pentru buna functionare a
serviciului

strategia In situatii de crizi elaborarea strategiei in situatii de criza

b) monitorizare, evaluare si raportare:

Planul de dezvoltare va fi evaluat anual prin intermediul:

- Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicititii prin afisare la sediul Primariei,
pe site-ul acesteia si aduse la cunostinta tuturor celor interesati.

- Rapoartelor intermediare de monitorizare, Intocmite ori de céte ori intervin modificiri legislative
sau de altd naturd, care impun elaborarea acestora.

c) actualizare/revizuire plan/indicatori de performanti etc.:

Monitorizarea si evaluarea Planului de dezvoltare se vor face la nivelul Comunei Bodoc,
respectiv de persoana nominalizati in acest sens.

In functie de rezultatele evaluirii si monitorizérii gi in acord cu modificirile legislative, sau
cu modificdrile intervenite in contextul social, economic, cultural, strategia si indicatorii de
performanta pot f1 revizuiti/actualizati/completati ori de cite ori este necesar.



